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大綱

• 一、什麼是地方創生？

（一）基本內涵；（二）社會參與創生：大學的介入

• 二、北醫人社計劃的經驗

（一）地方創生架構下的北醫實踐經驗；（二）北醫的三個場域

• 三、大學與地方創生：對話與反省

（一）我見我思；（二）如是我做：北醫實踐經驗下的地方創生



㇐、什麼是地方創生？



（㇐）基本意涵

• 問題背景：人口減少、高齡化、
人口過度集中大都市等問題

• 政策目標－－「均衡台灣」：人
口均衡發展、城鄉均衡發展

• 推動策略：（1）企業投資故鄉，
（2）整合部會創生資源，（3）
社會參與創生，（4）科技導入，
（5）品牌建立



（二）社會參與創生：大學的介入

大學介入的功能

1) 地方深耕

2) 技術支援

3) 社會責任

北醫的場域實踐

互助支持網絡

參與式照顧

文化與照顧

課程導入場域之機制

？



二、北醫人社計劃的實踐經驗



※人－產（創業）：
拯救產業，讓利益回到地方

（㇐）在地方創生架構下的北醫實踐經驗

地－產（創意）：
文化與照顧

人－地（創新）：
互助支持網絡



（二）以照護為本的活力展齡創新結盟：
地方深耕、技術支援、社會責任

大安(都市)

• 獨老訪談
• 主婦聯盟合作案
• 玫瑰堂課程導入
與社區連結

暖暖(都市邊緣)

• 防跌工班：在地
安老

• 社區互助換工：
老有所用

尖石(原鄉)

• 小米方舟：部落
文化復育

• yaya的菜：建立
互助經濟



（三）課程導入場域

申請 分工

回訪評估

社區

大學



三、大學與地方創生：
對話與反省



（㇐）我見我思：對地方創生的觀察與反省

1.尚未有效抑制人口減少問題（木下齊語）

2.高齡化現象的因應之道尚不明朗

3.重視從自己的失敗經驗中學習，而非模仿他人的成功神話



（二）如是我做：北醫經驗的對觀與對話

1. 強調活力展齡，而非解決人口減少

2.「創生」不只是創業：強調人在地方中的困境與需求，
而非振興地方產業

3.「地方」不只是偏鄉：不只「偏鄉」要（產業）創生，
「大都會」也要（人社）創生



結語：在北醫實踐經驗下的「地方創生」

• 以人－地（創新）為出發
點：從思考人在地方中的
高齡化困境與照護需求出
發，透過人社創新連結方
式促進活力展齡，進而在
實踐過程中探問創意與創
業的可能性。



子計畫㇐、展齡中心社區自營模式研究















子計劃二、提升高齡社區活躍老化之
參與式照顧

























子計畫三、以原民文化與生態為特色的
泰雅族在地展齡模式


























