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暨大學生書包客的青年培力與在地服務

報告人：暨大人社中心協作顧問 朱柏勳
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簡報大綱

壹、前言

貳、暨大書包客的在地實踐介紹

一、暨大書包客介紹（目前為主）

二、書包客的專業課程學習

三、書包客的主要工作內容

四、暨大青年的水沙連智慧行銷

五、參與書包客學生畢業後的發展

参、結論
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壹、前言

一、藉由暨大青年的熱情，學習報導行銷技能，並協助地方

產業發展。
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採訪國姓光現咖啡 辦理地方採訪編輯工作坊



二、書包客如何從採訪報導採訪產業過程中，瞭解地方產業發展

過程與困難為何。

1. 現況：透過國姓鄉咖啡農採訪，與澀水社區紅茶產業的深度採訪，發掘傳統農業勞力

人口不足，並且農村技藝缺少傳承、產品行銷曝光的機會。

2. 困境：新冠疫情與全球化的影響，國內旅遊觀光業面臨競爭力高的套裝旅行及低價進

口農產，導致傳統農業產品缺少吸引力。

3. 挑戰：全球疫情大量降低時，國際觀光旅遊復甦後，大量國內遊客出國旅遊，降低國

內旅遊支出。

4. 對策：運用新興自媒體行銷工具，如短影音、社群媒體懶人包行銷。提升水沙連地區

觀光旅遊吸引力及競爭力，回應最急迫與重要的觀光發展議題，並帶動年輕世代接觸

地方議題與區域產業發展概況。
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三、讓大學生從參與在地產業服務中，建立與地方創

生的在地連結。
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• 參與「信義房屋全民社造行動計畫」 : 深度陪伴大雁村澀水社區發展休
閒農業旅遊觀光。

1. 發展經典農村旅遊遊程 : 遊程結合揉茶製作、陶土鑑賞與捏製、社區歷史

導覽、生態步道健行、生態工法手作步道體驗。

2. 結合自媒體，紀錄社區老故事 : 紀錄片拍攝與田野資料回顧、蒐集。

3. 串聯在地教育資源 : 發展永續發展教育教案，融入農村議題探究，並綜整

教學資源回饋當地中小學。



貳、暨大書包客的在地實踐介紹
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一、暨大書包客介紹 ( 1/3 )

自暨大各系所招募對採訪編輯興影音製作有興趣的同學，投入水沙連產業報導。

夥伴們透過參與期間探索對文字編輯、影像創作等領域的專業。



二、書包客的專業課程學習 ( 2/3 )

1. 自媒體培力計畫【Reels短影音產業實作工作坊：從製作到行銷全方位實踐】: 邀請行銷業師分享

自媒體 SEO 經營策略、腳本撰編、實務拍攝與剪輯，並引導媒體發布和行銷（3場次）。

2. 農村旅行遊程推廣【農村微旅行-地方採訪編輯工作坊】: 走入埔里在地產業，深入體驗農業特色

與經營方式，以及理解當地農業所面臨的挑戰和創新解決方案，並使用影像與文字紀錄工具、蒐

集文章的撰寫素材與靈感。

7



三、書包客的主要工作內容 (3/3)
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1. 產業採訪文字編輯

透過部落格、社群媒體編輯轉譯訪談成果與產業特色。

2. 媒體影音剪輯與行銷宣傳
拍攝短影音、長產業紀錄片，配合社群與串流平台發布。

3. 觀光遊程規畫與旅行手冊編撰

發想觀光旅遊微旅程，深入產業並進行資訊蒐集與編撰。



四、暨大青年的水沙連智慧行銷

帶領暨大書包客採訪在地觀光產業，建立宣傳水沙連深度旅遊體驗社群，

提供優惠體驗智慧平台，推動精準集客效果。
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五、參與書包客學生畢業後的發展

盧笛-動畫設計

黃淨君-管理系統經理

李依宸-南科的百萬部落客

李易昇-天下雜誌、阿里巴巴
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五、參與書包客學生畢業後的發展

楊雨芹-奧丁丁支付經理

劉羽芯-奧丁丁資深業務經理

陳俐穎(新移民二代)-網路英文教師
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参、結論

1. 思考大學參與社會議題實作的意義(培養社會參與

的互動能力、態度與操作經驗)。

2.探索大學生參與地方實踐的議題項目(如何搭起大學
青年與社會之間的平台，陪伴青年找到社會的需求與
資源，讓大學生從看見、關心到參與社會)。

3.大學生參與地方實踐的效益與價值(大學青年的熱忱
與活力正是社會所需要的養份，社會的現場是青年學
習的成長的地方。)。



簡報結束
感謝聆聽
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